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Description
Die Broschüre im Oktav-Format vom September 1934 besitzt einen dunkelblauen Umschlag
aus festerem Papier mit schwarzem Aufdruck und enthält auf 16 bedruckten Seiten die
Betriebsordnung. Auf Seite 2 (Grundsätze.) wird das 'Führerprinzip' herausgestellt: "Der
Führer des Betriebes hat für das Wohl der Gefolgschaft zu sorgen; diese hat ihm die in der
Betriebsgemeinschaft begründetet Treue zu halten."
Im Weiteren werden für die Arbeiter der Beginn und die Beendigung des
Arbeitsverhältnisses, die Arbeitszeit, das Entgelt, Betriebsunterbrechungen (Feierschicht),
Leistungslohn (Gedinge), Lohnberechnung und -auszahlung, Bußen und
Ordnungsvorschriften erläutert.
Die Regelungen für Angestellte umfassen lediglich eine halbe Seite - es wird größtenteils
auf Tarifordnungen, gesetzliche Bestimmungen und Aushänge verwiesen.

Basic data

Material/Technique: Papier / Druck, gefalzt, Klammerbindung
Measurements: Höhe: 16,5 cm, Breite: 10,5 cm, Seitenzahl:

16

Events

Written When September 15, 1934
Who Gewerkschaft Wintershall, Heringen/Werra
Where Heringen

Printed When 1934
Who AG für Druck und Verlag, Kassel

https://hessen.museum-digital.de/object/97318


Where Kassel

Keywords
• Betriebsordnung
• Lohn
• NS Ideologie
• Punishment
• Working time
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